Projekt
KIERUNKI PRACY SPOLDZIELNI W 2014 ROKU

Podstawowym zadaniem 2014 roku, tak jak i w latpoprzednich, &dzie
utrzymanie plynnéci  finansowej Spoétdzielni, przy jednoczesnym
przestrzeganiu zasady minimalizowania kosztowarkrania zasobami.

Plan pracy Spétdzielni na 2014 rok uwatdyhia nastpujagce zamierzenia:

|. W zakresie remontéw i inwestyciji:

1. BUDYNKI MIESZKALNE

Remont elewacji 5 budynkow.

Czesciowy remont elewacji — docieplenie szczytow w 3lyinkach.

Remont poszy dachowych na 6 budynkach.

Remont 12 szt. drzwi we&iowych w 2 budynkach.

Remont 2 sztukadvigow osobowych w budynku.

Remont 121 klatek schodowychkeiany i sufity w 31 budynkach.

Remont 28 klatek schodowych — posadzki i biegi dowe w 7

budynkach.

Remont instalacji gazowej w 2 budynkach.

Remont wewstrznych linii zasilagcych instalacji elektrycznej (klatki

schodowe) w 17 budynkach.

10.Czsciowy remont instalacji elektrycznej w 8 budynka@iymiana
tablicy gtéwnej).

11 Remont poziomoOw instalacji wodno — kanalizacyjnejibudynkach.

12 Remont 205 piondw instalacji wodno —kanalizacyjmej22budynkach.

13Remonty terenéw utwardzonych stangeyich cz$¢ wspoln
nieruchoméci zabudowanych 1 93Zm

14 Wymiana wodomierzy lokalowych w 42 budynkach.

15Wymiana 55 szt. drzwi do korytarzy piwnicznych vibddynkach.

16 Remont posadzek w piwnicach 5 budynkow.

17 Wymiana 3 szt. zsypoéw w 1 budynku.

18.0Obtozenie we§¢ do 14 klatek schodowych w 3 budynkach.

19 Wykonanie wewatrznej instalacji przeciwp@rowej wraz z pompowai
pozarowg w 1 budynku mieszkalnym.
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2. PAWILONY HANDLOWO-USLUGOWE
1.Remont elewaciji 2 pawilonéw oraz&ziowo lpawilon.



2.Remont poszycia dachowego na 1 pawilonie.
3.Remont instalacji elektrycznej w 1 pawilonie
4.Remont instalacji centralnego ogrzewaniapawilonie.

3. GARAZ WIELOPOZIOMOWY — RUTSKICH 7
1. Czsciowe malowanidgcian i sufitbw w korytarzach gtéwnych.
2. Wykonanie szlabanu przy wjdzie.

4. TERENY UTWARDZONE STANOW!I ACE MIENIE SPOLDZIELNI
DO WSPOLNEGO KORZYSTANIA W OSIEDLU.
Remont okoto 3,7 tys. frterenéw utwardzonych do wspélnego korzystania
w wyodrebnionych organizacyjnie osiedlach.

5.INWESTYCJE.
1. Kontynuacja dziafa reklamowych 1 marketingowych Spdétdzielni
majcych na celu prowadzenie sprzegadoméw jednorodzinnych w
Maszewie Daym.

II. W zakresie usprawnienia obstugi mieszkacow i obstugi eksploatacyjnej
prowadzonej przez Spoétdzielng.

1. Zakaczenie wprowadzania miesznych zaliczek za zycie i podgrzanie
wody, ktére § okresowo rozliczane w czasie niezfimych nk 6 miesecy
| zaniechanie dotychczasowych cyklicznych odaay wodomierzy w
lokalach.

2.Wdrazenie nowych systemow informatycznych oraz modenjza
eksploatowanego oprogramowania, w tym weroe programu dla
aplikacji: Czynsze, Cztonkowski, Wkiady mieszkan&vsrodki trwate;
usprawnienie  funkcjonalBoi  elektronicznego rejestru  faktur
przychodacych, doskonalenie Systemu Elektronicznego Obiegu
Dokumentdw w obszarze calej Spéidzielni, zakaenie wdraania
elektronicznych systemow usprawni@jch obstug zgtoszé dotyczcych:
domofonow, anten RTV oraz zgto$zieusterek zgtaszanych do pogotowia
awaryjnego.

3. Kontynuowanie dziatazwigzanych z doskonaleniem funkcjopcggo w
PSML -W Systemu Zagzlzania Jakéria 1ISO 9001 : 2008, magych na
celu zapewnienie wysokiego standardu obstugytkownikow lokali i
innych kontrahentow.



4.Kontynuacja wydawania gazetki ,Gtos PSML-W” stlrczanej do
wszystkich mieszkaSpotdzielni minimum jeden raz w roku.

[ll. W zakresie spraw cztonkowsko — mieszkaniowych.

1. Realizowanie wnioskéw kierowanych do Zgia Spoétdzielni w zakresie
spraw cztonkowsko - mieszkaniowych, w szczeg&dnw przypadkach:

zbycia, dz darowizny prawa do lokalu oraz zamiany mieszka

ustanowienia lokatorskiego prawa do lokalu na pads 15 u.o.s.m.

o skrelenia z rejestru cztonkOw w zwiku z utrag tytutu prawnego do
lokalu

* przyjecia w poczet w cztonkdéw w zazku z nabyciem prawa do lokalu
» skrelenia z rejestru cztonkéw z datgonu

2. Kierowanie wnioskéw do Rady Nadzorczej o pozbawieczionkostwa
0s0b, ktore posiadagobownzania finansowe wobec Spotdzielni.

3. Kierowanie wnioskow do Rady Nadzorczej o uchydenczéniej podgtej
uchwaly, w stosunku do os6b, co do ktérych ustatyyqeyny, ktore
spowodowaly jej podgie (sptata zadlenia ).

4. Przedktadanie wnioskow do Rady Nadzorczej o wilkrée z rejestru
cztonkow Spotdzielni osob, ktére utracity tytut pmay do lokalu w wyniku
zbycia, darowizny Ilub podzialu mgku wspdlnego, | nie zhkyly
oswiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa.

5. Przedktadanie uzasadnionych wnioskéw w oparciwzesy art.17ustawy
0 spotdzielniach mieszkaniowych w z®ku z art.16 ustawy o wiasfmo
lokali do Rady Nadzorczej w zakresie pmip dziat& zmierzagcych do
wszczcia procesuglowego w celu sprzeép mieszka wiasnaéciowych z
powodu diugotrwatych zalegioi z zaptag optat o ktérych mowa w art. 4
w/w ustawy lub w przypadku naruszania przepiséwdrozIlV 810
Regulaminu porgdku domowego i iywania lokali w PSML-W.

6. Biezaca realizacja zionych wnioskdéw o ustanowienie etinej wtasnéci
lokali w ustawowym terminie 6 mieggsly oraz przygotowanie i
kompletowanie dokumentow do zawarcia aktéw notayeh ustanowienia
odrebnej wlasnéci lokali w celu przedigenia w Kancelarii Notarialnej.



IV . W zakresie windykacji naleznosci.

1. Utrzymanie cgstotliwosci kierowania spraw na dregpostpowania
sadowego w trybie uproszczonym ( tj. bez ramsia dhinikdbw na koszty
zastpstwa procesowego).

2. Kierowanie do Komornika wnioskéw o zagtatvykonanie eksmisji.

3. Podejmowanie dalszych dziatamierzagcych do rozwizania problemu
zwigzanego z brakiem lokali socjalnych of@jacego Gmig Ptock.

4. Rozpowszechnianie informacji o formach pomocypptatach za lokale i o
mozliwosci korzystania z dodatkéw mieszkaniowych, a zeaknowego
obowigzujgcego od 1 marca 2014 roku — dodatku energetycznego.
Umieszczanie aktualnej informacji w tym zakresaestronie internetowe;j
PSML-W oraz wydawanych gazetkach ,,Gtos PSML-W".

5. Przeprowadzanie rozméw z dhikami, take z udzialem czynnikow
spotecznych, tj. cztlonkéw Rad Osiedli. Udzielanigagnien i poszukiwanie
skutecznych rozwian problemu zadienia bezp&rednio w
administracjach osiedli, biurze Zadu lub drog telefoniczn.

6. Podejmowanie dzialazwigzanych z wpisem hipoteki do Kgii Wieczyste]
lokalu oraz  wszczynanie egzekucji z nieruchéohow stosunku do
dtuznikéw z lokali wyodebnionych lub wiasnéciowych praw do lokali.

7. Kontynuacja wspoipracy z firmami zajmoymi sk odzyskiwaniem
naleznosci w sposob bezgoedni — w mieszkaniu dimika lub najemcy
lokalu.

8. Kontynuowanie wspotpracy z Krajowym Rejestrerudsiw.

V. W zakresie dziataln@ci spotecznej, éwiatowej i kulturalnej prowadzonej
przez Spoétdzielng.

1. Wprowadzanie nowych form dziatakwd w oparciu o sekcje i kotfa
zainteresow® zgodnie z oczekiwaniami i1 realiami XXI wieku,
akceptowane przezodowisko lokalne.

2. Wspotpraca z instytucjami i organizacjami dzi@dgmi na rzecz dzieci i
miodziezy.

3. Integracj&rodowiska seniorow i 0séb niepetnosprawnych.



4. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym poprzezgamoizowanie
wielozadaniowych spotka edukacyjno — profilaktycznych dla dzieci i
miodziezy.

5. Organizacja imprez kulturalnych i sportowo —reglcyjnych w dni wolne od

pracy.

6. Prezentowanie dorobku Placéwek na arenie magjskrajowej.

VI. W zakresie gospodarki finansowej Spoétdzielni

1. Utrzymanie ptynngci finansowe).

2. Racjonalna gospodarkeodkami piengznymi.

3. Dazenie do optymalizacji kosztow Spotdzielni, ich zésaci i celowaci
ponoszenia.

ZARZ AD PSML-W



