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Podstawowe zasady bezpiecznych relacji pracownikow
Zespotu z dzieémi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Placowki
jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy Zespotu realizujac te cele dzialaja w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych Placowki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow.
Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Pracownik zobowigzany jest dzialaC w sposob otwarty 1 przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie =zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem

o$wiadczenia.



DZIALANIA REALIZOWANE Z DZIECMI

. Pracownik placowki zobowigzany jest docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci
w podejmowane dzialania, aktywnie je angazujac 1 traktujac réwno bez wzgledu na
ich ple¢, orientacje seksualng sprawnos$¢/miepelnosprawnos$¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i1 $wiatopoglad, unika¢ faworyzowania dzieci. Nie
wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych bez zgody rodzicow/opiekundéw prawnych
oraz samych dzieci. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci.

. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno
zachowywac si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
1 prowadzacy do oskarzen o nierOwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych.

. Sytuacje, wskazujace na zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownika
przez dziecko, muszg by¢ raportowane przetozonym. Ewentualna reakcja na takie
zachowania powinna by¢ stanowcza, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ osob

zainteresowanych.



ZASADY KOMUNIKACJI Z DZIECMI

. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek.

. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;j.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowaé dziecko o tym
1 bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
r0ZMOWY.

. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



KONTAKT PRACOWNIKOW Z DZIECMI POZA GODZINAMI PRACY

CO DO ZASADY KONTAKT Z DZIECMI POWINIEN ODBYWAC SIE
WYLACZNIE W GODZINACH PRACY I DOTYCZYC CELOW
EDUKACYJNYCH LUB WYCHOWAWCZYCH.

. Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spoteczno$ciowych).
. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzieémi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly sluzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).
. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym przelozonego, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicow oraz opiekunow.



KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECMI

. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Nalezy kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka, dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

. Pracownikowi nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

. Nalezy zachowa¢ szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Wowczas nalezy reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomodc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. O takich zdarzeniach
nalezy informowac o tym osobg¢ odpowiedzialng, zgodnie z obowigzujacg procedura
interwencji.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z dzieckiem. Do sytuacji takich mozna zaliczy¢ pomoc dziecku niepetnosprawnemu
w czynno$ciach higienicznych, badz przy spozywaniu positku lub poruszaniu si¢ po
placowce lub w jej otoczeniu (konieczna jest zgoda rodzica)

. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.



BEZPIECZENSTWO ON-LINE

. Pracownik powinien by¢ $§wiadomy cyfrowych zagrozen ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy,
a takze lajkowania okre§lonych stron czy korzystania z aplikacji randkowych. Jesli
profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci 1 ich rodzice czy
opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢é lub wycisza¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne w trakcie prowadzonych zaje¢ na terenie placowki.

. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzieémi poprzez
przyjmowanie 1 wysylanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

. Placowka, nie zapewnia dzieciom dostgpu do internetu.

. W placowce istnieje Polityka dostepu do systemow informatycznych, okreslajaca
podej$cie do zarzadzania Systemami informatycznymi oraz mechanizmami
kontrolnymi 1 zasadami korzystania z systemow informatycznych.

. Placowka zapewnia staly dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.



